
Mit «AAS» erkennen Sie Ihre Fähigkeiten, Stärken 

und Potenziale, die es noch zu entwickeln gilt. 

Unsere Berufsfachleute und Coaches klären ge-

meinsam mit Ihnen Ihre Leistungsfähigkeit, die  

Eignung für den Beruf sowie Ihre Fach-, Sozial-  

und Sprachkompetenzen. 

Arbeitsabklärung Sucht «AAS» 
Schritt für Schritt ins Arbeitsleben  
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OVERALL 

Overall  
Arbeit, Bildung,  
Coaching, Vermittlung 
 
Nonnenweg 36 | 4055 Basel 
T 061 269 14 15 
info@overall.ch 
www.overall.ch 
 
Tram Nr. 3, Pilgerstrasse  
Tram Nr. 1, Birmannsgasse 

Information und Anmeldung 
Personaldienste/Koordination 
T 061 269 14 54 
koordination@overall.ch 

Was bietet «AAS»? 

Teilnehmende erkennen während einer drei-

monatigen Abklärung bei Overall ihre aktuel-

len Berufskenntnisse, Fähigkeiten, Stärken 

und Potenziale. Sie wissen, wie sie den be-

ruflichen und persönlichen Anforderungen 

der Wirtschaft in ihrer jeweiligen Situation 

gerecht werden. 

Begleitung durch ausgewiesene  
und erfahrene Berufsleute 

Langjährig erfahren und kompetent beglei-

ten unsere Berufsfachleute und Coaches die 

Teilnehmenden. Dabei wird die Wiederein-

gliederung entsprechend Fähigkeiten und 

Motivation der Teilnehmenden geplant. In 

enger Zusammenarbeit werden Aufgaben 

erledigt und bieten so ein aktives Lernfeld für 

Kommunikation und Arbeitsbeziehung. Trai-

ningserfolge sowie Selbst- und Fremdwahr-

nehmung werden regelmässig überprüft. 

Viele Möglichkeiten für die  
passende Abklärung 

Mit Wirtschaftsbetrieben im  Raum Basel in 

der Gastronomie, Administration, in Facility 

Services und Malerei/Handwerk sowie dazu-

gehörend einer Bauteilbörse mit Verkauf und   

Werkstatt bestehen optimale Bedingungen  

 

 

 

für eine aussagekräftige, am ersten Arbeits-

markt orientierte Beurteilung. 

Vorkenntnisse in den einzelnen Branchen 

sind nicht erforderlich (Ausnahme: kauf-

männischer Bereich/Administration).  

Wer kann «AAS» nutzen? 

«AAS» steht Personen offen, die aufgrund 

einer Suchterkrankung aus dem Arbeitspro-

zess geraten sind, wieder arbeiten möchten 

und Leistungen von der Sozialhilfe Basel 

beziehen. Teilnehmende sind bei einer 

suchtspezifischen Stelle in Basel-Stadt in 

Behandlung. Sie können mindestens 50 % 

arbeiten. Deutsch verstehen und sprechen 

(mind. Niveau A2) ist Voraussetzung, ebenso 

eine gute körperliche Konstitution für die 

handwerklichen Berufe.  

Konsum vor und während der Arbeit ist ein 

Ausschlusskriterium.  

Was kommt nach «AAS»? 

Zeigt sich nach der Abklärung eine Arbeitsfä-

higkeit von mindestens 50 %, ein gutes Ar-

beitsverhalten und Motivation, kann die Ko-

ordinationsstelle AAS beim AIZ weitere In-

tegrationsunterstützung für die Teilnehmen-

den beantragen.  


