
In unserem kaufmännischen Berufstraining aktualisie-

ren oder erweitern Sie Ihre Fach- und Zukunftskom-

petenzen − zielgerichtet mit Fokus auf Ihren berufli-

chen (Wieder-) Einstieg oder eine Ausbildung. Und 

zwar in der Theorie wie auch in der Praxis. 

Bildung & Praxis  
in der Administration 
Für umfassendes Know-how rund 
um modernes Arbeiten im Büro.  
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Für wen eignet sich das  
kaufmännische Berufstraining? 

Menschen mit und ohne kaufmännische 

Ausbildung und Berufserfahrung (z.B. Wie-

der-/Quereinstieg) erweitern, vertiefen und 

aktualisieren ihr Wissen praxisnah und theo-

retisch fundiert. Besonderer Fokus liegt auf 

selbstorganisiertem Lernen, Reflexionsfähig-

keit und dem Aufbau zukunftsrelevanter 

Kompetenzen (Future Skills). Voraussetzung 

sind gute mündliche und schriftliche 

Deutschkenntnisse. Qualifizierten Berufsleu-

te bieten wir anspruchsvolle Lernfelder zur 

Weiterentwicklung ihres Fachwissens. Teil-

nehmende beziehen Leistungen von Arbeits-

losenversicherung, IV oder Sozialhilfe. 

Agogische Begleitung auf  
Augenhöhe  

Unsere erfahrenen Fachpersonen in Agogik 

und Erwachsenenbildung bieten praxisnahe 

Unterstützung beim Aufbau individueller 

Zukunftskompetenzen – abgestimmt auf die 

Anforderungen des heutigen Arbeitsmarkts.  

So funktioniert das  
kaufmännische Berufstraining 

Nach der Standortbestimmung bei Eintritt 

erstellen wir darauf aufbauend eine Fähig-

keitsbilanz und entwickeln gemeinsam indivi-

duelle Lern- und Entwicklungsziele. Der per-

sönliche Fachentwicklungsplan bildet dabei 

auch Selbst- und Sozialkompetenzen ab und 

fördert die Eigenverantwortung und Reflexi-

on im Lernprozess. Online Lerninhalte wer-

den adaptiv zusammengestellt. 

Zukunftsorientierte Lernmethoden 

Methodische Vielfalt verbunden mit moder-
nen Lernformen und praktischer Relevanz: 
 Selbstgesteuertes Lernen 
 E-Learning, Community Features,  

KI Chatbots 
 Gruppenunterricht und thematische 

Workshops 
 Individuelle Aufgaben für den Wissens-

transfer 
 Reflexionsgelegenheiten für die Entwick-

lung von Future Skills 

Die Inhalte werden laufend überprüft und 

auf aktuelle Anforderungen und zukünftige 

Berufswelten angepasst. 

Begleitendes Coaching 

Unsere Coaches unterstützen die Teilneh-

menden bei der persönlichen Entwicklung, 

beim Finden beruflicher Perspektiven und 

übernehmen die Fallführung.  

Overall Bildung & Kurse 
Bildung & Praxis  
in der Administration 

Standort 
Nonnenweg 36 | 4055 Basel 
info@overall.ch 
www.overall.ch 

 

Tram Nr. 3, Pilgerstrasse  
Tram Nr. 1, Birmannsgasse 

Information und Anmeldung 
Personaldienste/Koordination 
T 061 269 14 54 
koordination@overall.ch 


