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1.1 Definition Gesundheit nach WHO 
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Die WHO definiert Gesundheit als Zustand des vollkommenen körperlichen, seelischen und 

sozialen Wohlbefindens und nicht die bloße Abwesenheit von Krankheit oder Gebrechen 
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1.2 Häufigste ambulante Diagnosen in der Schweiz 

Häufigste Ursachen für 

Absenzen am 

Arbeitsplatz 



1.3 Häufigste stationäre Diagnosen in der Schweiz 
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Zusammenhang Stress und Schmerzen Bewegungsapparat  
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Stress und Rückenschmerzen 

https://www.youtube.com/watch?v=Gf6vAflRGlY 

Veröffentlicht am 10.03.2016 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Gf6vAflRGlY
https://www.youtube.com/watch?v=Gf6vAflRGlY
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Ressourcen und Belastungen gemäss Gesundheitsförderung Schweiz 

2.1 Jobstress Index Schweiz 2016 und ökonomisches Potenzial 
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PRÄVENTION IN UNTERNEHMEN 
PRÄVENTION IN UNTERNEHMEN 



3.1 Präventionsmanagement: Systematischer Aufbau über Wirkungsfelder 
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3.2 Praxisbeispiel Pax: Konzept BGM 
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Weiterführende 

Workshops

Weiterführendes 

Coaching (optional)

Stationen 1 4 4

Personal 1 4 MPA 4 Ärzte

Inhalt
Fragebogen/Info Check-up/HRV Beratung/Triage

INFOPOINT BERATUNGMESSEN

3.3 Gesundheitstag 



3.4 Prozess Präsenzmanagement 
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Referenz Projekt «Fit am Arbeitsplatz» Bell Schweiz AG 
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Module   Wirkungsfeld Programm 
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Gesunde Organisation – Auszug Programme und Module  



Gesunde Führung – Auszug Programme und Module 
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Gesundes Verhalten – Auszug Programme und Module 
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2.1 Arbeit und Gesundheit:  
Ergebnisse der schweizerischen Gesundheitsbefragung 2012 

Präventionsmanagement Swica 

• Erwerbstätige sind allgemein bei besserer Gesundheit als Nichterwerbstätige 

 

• Starke körperliche Beschwerden treten häufiger auf bei zusätzlichen psychosozialen Faktoren  

 

• Personen, die Angst um ihren Arbeitsplatz haben, beurteilen ihren Gesundheitszustand weniger positiv 
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